
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المراجعـــــة  لائحة
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 أعضــاء اللجنـــة 

 

 

 الهدف العام للجنة: 

 إن الغرض من اللجنة هو تحديد إطار عمل اللجنة وحوكمتها بما يتماش ى مع النظام. 

 مجلس الإدارة. :التنظيميالارتباط 

شهري  الاجتماعات:جدول   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م اللجنــــة المنصب 

 1 موض ي علي محمد الجنوبي0د رئيس اللجنة وعضو مجلس الإدارة 

 2 عفاف علي محمد المهيدب والمدير المالي المفوضعضو اللجنة 

 3 الشهراني عبد الل نوال علي  عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة 

 مدة اللجنة حتى نهاية المجلس 
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 والمراجعة:صات لجنة التدقيق   مهام واختصا

                                                                                   
ا
أولا  

 

 

  إعداد مشروع الميزانية التقديرية السنوية وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها. -1

 للأصول والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها.  -2
ا
ا
ا
 تنفيذ اللائحة المالية للجمعية وفق

 إعــداد وتســجيل وتبويــب جميــع العمليــات الخاصــة بالمصروفــات والإيــرادات وعقــود التوريــد بالســجلات المحاســبية.  -3

 إعداد التقارير المالية الشهرية ورفعها إلى مجلس الإدارة. -4

 إعداد الحسابات الختامية لعمل الميزانية العمومية. -5

 .حيث الاستثمار وتوزيع ريعه على الأوقاف متابعة أموال الوقف من -6

 بها.إعداد التقارير الخاصة بكبار المتبرعين وإمدادهم  -7

التي لها علاقة بالميزانية   الأمــوال، الأمور متابعــة الاســتقطاعات الشــهرية والتواصــل مــع المتبرعيــن، البنــوك التجاريــة، حركــة  -8

الماليــة،  التأميــن، الســوق -القانونيــون. العامة، الإقراض والإعفاءات والتسهيلات المالية، المحاسبة والمحاســبون 

 الاجتماعيــة.  أنواعهــا، التأمينــاتوالرســوم بمختلــف  ـبالضرائـ

 

 

 

 الإشراف على العمل المالي 
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ا
ثانيــا    

 

اقبة النفقات النقدية  -1  للجمعية. مر

اقبة الصرف والإنفاق والتقيد ببنود وعناصر الموازنة وبيان أوجه وأسباب الانحراف. -2  مر

 من دقة المستندات المحاسبية قبل قيدها بالدفاتر. التحقق -3

 إدارة استثمارات الجمعية والإشراف عليها. -4

 وضع خطط لتنمية الموارد المالية للجمعية.  -5

 متابعة المشتريات وعروض الأسعار وتقرير المحاسب القانوني.  -6

 الجمعية. العمل على تلافي كافة الملاحظات المحاسبية المسجلة على  -7

 تطوير الأداء المالي للجمعية بما يضمن لها الاستقرار. -8

 لجمع التبرعات. متابعة الحملات العامة والإعلامية  -9

 

 وضع الموازنة التقديرية السنوية للجمعية.  -10

 

 اختيار المستشار المالي لتأكيد جودة الأعمال الداخلية. - 11

 

 وضع وتطبيق سياسة التعامل مع مدقق الحسابات الخارجي، ورفع تقرير لمجلس الإدارة تحدد -12

 تقديم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها. فيه المسائل التي ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها مع 

اقبة استقلالية مدقق الحسابات الخارجي ومدى  -13  ، ومناقشته حول طبيعةموضعيتهمتابعة ومر

 ونطاق عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفق معايير التدقيق المعتمدة. 

اقبــة ســلامة البيانــات الماليــة للجمعيــة  -14  0( وربــع الســنوية)ونصــف الســنوية  وتقاريرهــا( الســنويةمر

 

 

 

 الرقابة وضبط العمل المالي 
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  ومراجعتهــا كجــزء مــن عملهــا العــادي خــلال الســنة، وعليهــا التركيــز بشــكل خــاص علــى مــا يلــي:

 السياسات والممارسات المحاسبية. أي تغييرات في  •

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة.  •

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق. •

 افتراض استمرارية عمل الشركة.  •

 التقيد بالمعايير المحاسبية.  •

التقيد بقواعد العرض والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير  •

 المالية. 

في سبيل   المهام في الجمعية  التنســيق مــع مجلــس إدارة الجمعيــة والإدارة التنفيذيــة والمديــر المالــي أو المديــر القائــم بنفــس -15 

 للجمعية مرة على الأقل في السنة.  أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماع مع مدقق الحسابات الخارجي

رد أو يجب إيرادها في تلك التقارير والحسابات، وعليها -16
َ
بأي  يولى الاهتمام اللازم النظر في أي بنود هامة وغير معتادة َت

 0 ضابط الامتثال يطرحها المدير المالي للجمعية أو المدير المالي بنفس المهام أو  مسائل

 المخاطر في الجمعية. مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة  -17

 للرقابــة الداخليــة.  نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة، والتأكد من أدائه ا لواجبه ا ف ي إنشاء نظام فعال ةمناقش -18

 أو تتم بمبادرة من اللجنة النظر في نتائج التحقيقات الرئيسية في مسائل الرقابة الداخلية التي يُكلفها بها مجلس الإدارة -19

 وموافقة مجلس الإدارة.

 والتأكــد مــن توفــر المــوارد  الخارجــي،التأكــد مــن وجــود التنســيق فيمــا بيــن مدقــق الحســابات الداخلــي ومدقــق الحســابات  -20

 اللازمــة لجهــاز التدقيــق الداخلــي ومراجعــة ومراقبــة فعاليــة ذلــك الجهــاز.

   0والمحاسبية في الجمعيةمراجعة السياسات والإجراءات المالية  -21

 المدقــق علــى الإدارة  مراجعــة توجيهــات مدقــق الحســابات الخارجــي وخطــة عملــه وأي استفســارات جوهريــة يطرحهــا -  22        

افقتهــا عليهــا بخصــوص الســجلات المحاســبية أو الحســابات الماليــة أو أنظمــة الرقابــة وردهــا        0 ومو
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تقريــر التأكــد مــن رد مجلــس الإدارة فــي الوقــت المطلــوب علــى الاســتيضاحات والمســائل الجوهريــة المطروحــة فــي  -23

 الحســابات الخارجــي.  مدقــق

 لرقابة الداخلية المالية أو ا وضع الضوابط التي تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة في التقارير  -24        

 أو غيرها من المسائل بشكل سري والخطوات الكفيلة بإجراء تحقيقات        

 مستقلة وعادلة لتلك المخالفات         

 مراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني. -25

 الإدارة. ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس  -26

 تقديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة في هذا البند  -27

 النظر في أي موضوعات أخرى يحددها مجلس الإدارة.  -28 

استقالة أو   فــي حالــة عــدم موافقــة مجلــس الإدارة علــى توصيــات لجنــة التدقيــق بشــأن اختيــار أو تعييــن أو -29

 فصل مدقق 
ً
توصيات لجنة  شرحي  الحسابات الخارجي، فعلى مجلس الإدارة أن يُضمن في تقرير الحوكمة بيانًا

 اب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها. بالتدقيق والأس

 أعمالها ومهامها. فاعليتها في تنفيذ  متابعة أعمال الجمعية، بما في ذلك إدارة السلوك المهني والالتزام من أجل التحقق من مدى -30 

وتقديم المقترحات والتوصيات  ومهامها،دراسة أي قيود على أعمال الجمعية من شأنها التأثير في قدرتها على أداء أعمالها  -31

 لمعالجتها.

 دراسة نظام الرقابة في الجمعية وإعداد تقرير يتضمن المقترحات والتوصيات في شأنه. -32

 للتأكد من مدى فاعليتها. دراسة خطة عمل جميع اللجان  -33

 التأكد من ملائمة ترتيبات الجمعية وكفايتها فيما يخص قيام موظفيها بالإبلاغ عما يقلقهم -34

 حيال أي ممارسات مخالفة داخل الجمعية، والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.  -35

 الجمعية والرفع الأنشطة المخالفة المشتبه فيها داخلالتوصية لصاحب الصلاحية بتشكيل فريق للتحقيق في  -36

 للجنة بالنتائج والتوصيات. 
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       هـ    /      /  الساعة الموافق...... ...يوم    (   )  محضر اجتماع اللجنة المالية رقم         

  

 

 الأعضاء يع توق

 م المحور  التوصيات  المكلف بالتنفيذ المكلف  

   
1 

   
2 

   
3 

   
4 

   
5 

   
6 

   
7 

   
8 
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10 

 م اللجنــــة المنصب 

 1 موض ي علي محمد الجنوبي0د رئيس اللجنة وعضو مجلس الإدارة 

 2 عفاف علي محمد المهيدب والمدير المالي المفوضعضو اللجنة 

 3 الشهراني عبد الل نوال علي  عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة 
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