
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الادارة تقييم أعضاء مجلس  لائحة
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 الإدارةمجلس  أعضاء لا الأداءنموذج تقييم 

   
 
 
 
 
 

وهو نموذج قابل للتعديل لتلبية  التقييم،تقييم الأداء لغرض المساعدة في عملية نموذج تصميم تم 

  0متطلبات المجلس ولجانه

ا  المجلس،ة هذا النموذج على أساس خاص وسري بواسطة رئيس ئتتم تعب
ً

 :التالية للتقييماتوفق

 التقييــم أعضاء المجلس كأفراد

 مقبول  جيد جيدجدا ممتاز المشاركة والتفاعل م

         يشارك بالمعلومات والأفكار 1

         بانتظام وفي الوقت المحدد الإدارةيحضر اجتماعات مجلس  2

الإدارة ويعمل بشكل بناء مع زملائه  يشارك بنشاط في أنشطة مجلس   3

 0في المجلس

        

اقف بناءه وفعالة في اجتماعات مجلس الإدارة واللجان  4          يتخذ مو

         0الإدارة جلس يتقبل ردود الفعل وإبداء ملاحظات م 5

     وإيجاد الحلول  للخلافات يُساهم بشكل فعال في التصدي  6

     وإيجاد الحلول  للخلافاتيُساهم بشكل فعال في التصدي  7

     رأية بصدق في القضايا المطروحة بيقدم  8

     0يزة في القضايا المطروحة وليه المهارات يقدم آراء متم 9

     ولويات والتركيز على تحقيق الأهداف قادر على ترتيب الأ  10

     يحفز الآخرين من اجل تحقيق الإنجازات 11

     يقدم المشورة البناءة في مناقشات ومداولات المجلس  12

     ك مهارات تحليلية تساهم في عملية صنع القرار يمتل 13

     يتجنب الاصطدام بالآخرين 14

 العضــو:اسم 

 :العضويةتاريخ                                                                         العضــو: رقم
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 الرئيس:اسم                                                                                     

 التوقيع:                                                                            

 التاريخ:                                                                        

 

المجلس  ألا يحضر رئيس  على الإدارة،يجري أعضاء مجلس الإدارة تقييمًا سنويًا لأداء رئيس مجلس 

 المخصص لهذا الغرض  الاجتماع

 

 

 

 

 

 

 

 التقييــم جيدة

 مقبول  جيد جيدجدا ممتاز المشاركة والتفاعل م

ويحضر  15 الإدارة  مجلس  اجتماعات  في  جديدة  بإضافات  يساهم 

       الاجتماعات ويعد لها إعداد جيدًا

        

         يبادر في طلب المعلومات لاكتساب المعرفة  16

         روحةيحفز الأعضاء على المشاركة بفعالية في المواضيع المط 17

         الأهدافيركز على تحقيق  18

         لاجتماعية باستراتيجيات خطة الجمعية ا الأهدافيعمل على ربط  19

تخطيط الخطط  للموارد البشرية والمالية لل  الأمثل  الاستغلاليعمل على   20

 0للشركة  الاستراتيجية

    

مجلس   21 دعم  على  قادر  ويشجع    الإدارة العضو  فعال  مشاركة  بشكل  على 

 جميع الأعضاء 

    

     جيدة  والمدير التنفيذي  الإدارة العمل بين كل من عضو مجلس  علاقة 22

           أو اللجان طبيعة المهام الموكلة إليه   الإدارةيعي عضو مجلس   23


